ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
‘NAVEL M7”

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
Denominacion, naturaleza, personalidad y régimen pidico

ARTICULO 1. Denominacién y naturaleza

Bajo la denominacién de “NAVEL M7” (en adelante demnada simplemente la
“Asociacior), se constituye una asociacion privada, sin aniteducro, amparada por
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, regulader®erecho de Asociacion, por sus
normas complementarias, y por las demas disposisilmgales vigentes.

La Asociacidn tiene naturaleza de entidad privaita,Animo de lucro, destinada a la
promociéon de sus fines sociales mediante la apdicagde su patrimonio y sus demas
recursos econdémicos.

ARTICULO 2. Personalidad juridica

La Asociacion goza de personalidad juridica prqmaa el desarrollo de sus fines,
independientemente de la de sus Asociados.

ARTICULO 3. Régimen juridico

La Asociacion se regira por las disposiciones kEgaplicables a las Asociaciones, por

los presentes Estatutos, por los acuerdos de sysn@® Sociales, y por las demas
disposiciones generales que le sean aplicables.



CAPITULO Il
Domicilio, ambito de actuacion y fines

ARTICULO 4. Domicilio

La Asociacion tiene su domicilio social en Valeneaaenida Cortes Valencianas 58,
Edificio Sorolla Center 1°, pta. 10.

ARTICULO 5. Ambito de actuacion

La Asociacion tiene como ambito de actuacion lalided del territorio espafiol, sin
perjuicio de que puedan desarrollarse las actuesiquertinentes fuera de dicho
territorio para dar cumplimiento a los fines qusda propios.

ARTICULO 6. Fines y Estructura de la Asociacion
6.1. Fines de la Asociacion.

Constituyen los fines de la Asociacion, los queoatiauacion se indican, en relacion
exclusivamente a la variedad vegetal protegida atanjo denominada “M7” (en lo
sucesivo, laVariedad M7”):

a) La representacion de los intereses de titulareta déariedad M7 o titulares de
derechos de explotacion de la Variedad M7, sienypiando cuenten con el
correspondiente titulo legitimo.

b) La gestion, proteccion, inspeccion, control, auditocertificacion y defensa de los
derechos de explotacion comercial sobre la Variedlad asi como la propia
promocién de la misma.

c) La defensa de los intereses de sus Asociados feetdeexplotacion ilegal de la
Variedad M7.

d) La gestion de derechos de propiedad industrialtivela a la Variedad M7,
incluyendo la defensa de los intereses y dereclkoprdpiedad industrial sobre
material vegetal, mediante el disefio y puesta @otipa de estrategias de lucha
contra el fraude, el asesoramiento juridico y etafio de acciones legales contra
los infractores.

e) El fomento de la explotacién de la Variedad M7 cespeto a los derechos de
propiedad industrial legalmente reconocidos atsiatilegitimo.



f) Informar a los Asociados, al mercado de referepebpublico en general acerca de
la existencia, significado y alcance de la nornzatile variedades vegetales, y la
necesidad de respetar los derechos legalmenteosdor a los legitimos titulares
de las mismas.

Para garantizar el cumplimiento de los fines etddts, la Asociacion contara con los
medios personales y materiales adecuados.

La Asociacién podra recurrir a personas fisicasrimlicas externas para la consecucion
de los fines que se propone.

6.2. Estructura de la Asociacion.

La Asociacion reunird a todas aquellas persona=masi® juridicas que, siendo titulares
de derechos de explotacién sobre la Variedad Migjtsm su adhesion a la Asociacion,
siempre que cumplan las condiciones para ser Ado@atablecidas en los presente
Estatutos.

Asimismo, podran ser Asociados, las personas §isicguridicas que actien como
etiquetadores, envasadores, empaquetadores o aaams de dicha variedad vegetal,
asi como todos aquellos que demuestren tener enéincomercial o econémico en
relacion con la variedad M7 (viveristas, asociaegode comerciantes, etc...).

CAPITULO Il
Recursos econémicos de la Asociacion

ARTICULO 7. Recursos econémicos previstos

La Asociacion contara con los siguientes mediosi@wicos para el cumplimiento de
sus fines:

a) La cuota ordinaria que debera satisfacer cada Adocton caracter anual, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9 depossentes Estatutos.

b) Las cuotas o aportaciones de caracter extraordirsgniobadas por la Asamblea
General de conformidad con lo establecido en lesgtes Estatutos.

c) Las subvenciones, donaciones, legados o herenegagugliera percibir por parte de
los Asociados o de terceras personas, tanto fisioaso juridicas, sean eéstas
publicas o privadas.



d) Los medios y derechos que adquiera o posea, asi lmamendimientos obtenidos
de la gestidon de sus recursos econémicos.

e) Las contraprestaciones y rendimientos obtenidosraalio de contratos y acuerdos
suscritos por la Asociacion con terceros interesaftmntratos de patrocinio,
acuerdos de colaboracion, etc.).

f) Cualquier otro recurso licito.

ARTICULO 8. Patrimonio Inicial.
La presente Asociacion se constituye sin patrimonaial.
ARTICULO 9. Cuota Ordinaria

Los Asociados deberan satisfacer una Cuota Ordirdei caricter anual la cual se
establecera por la Asamblea General para cadacgjemicho acuerdo se adoptara por
mayoria de los votos validamente emitidos.

Esta Cuota podra ser fija por Asociado o calculargeavés de una Cuota Base que
también sera fijada por la Asamblea General o wésralel modo que la Asamblea
considere mas adecuado, a propuesta de la Jumtztiiar

En caso de que en un ejercicio la Asamblea Generatloptara un acuerdo al respecto,
se entendera que la Cuota Ordinaria sera la mis&Icejercicio anterior.

En el caso de que la Cuota Ordinaria se estabkeziv/és de una Cuota Base, con el
fin de establecer la Cuota Ordinaria que los Astasadeban satisfacer, éstos deberan
remitir a la Asociacion cuanta documentacion sezeseria a efectos de acreditar las
circunstancias generadoras de la obligacion de gdada referida Cuota Ordinaria, asi
como cualquier otra informacion necesaria a tal fista informacion podra ser
contrastada por la Asociacion requiriendo al Asdeian mayor detalle de la misma, a
fin de contrastar su realidad.

Asimismo, el Asociado debera permitir incluso, dalizacion de auditorias y todo tipo
de comprobaciones a tal fin.

Los Asociados deberan proceder al pago de la GDataaria en el plazo de UN (1)
MES a contar desde la remision de la corresporeliactura.

En caso de Asociados cuya incorporacion no coincaiael primer dia del ejercicio
social, éstos deberan hacer frente al pago dedidiad de la Cuota de conformidad con
lo establecido anteriormente.



Adicionalmente, la Asamblea General podra decidarea de la necesidad de que los
Asociados realicen contribuciones adicionales amifin de las necesidades de la
Asociacion, y aprobar en su caso dichas contrimesi@xtraordinarias.

TITULO SEGUNDO: LOS ASOCIADOS

CAPITULO |
Ambito subjetivo, incorporacion y baja de Asociados

ARTICULO 10. Condicién de Asociado

Podran ser Asociados de la Asociacion, las persbsiaas o juridicas, que cumplan
con lo establecido en la clausula 6.2 de los ptesdfstatutos.

No podran ser Asociados, y en caso de serlo perdatacondicion, con arreglo al
procedimiento establecido en estos Estatutos, lagueérsonas fisicas o juridicas que
no reunan las condiciones establecidas en el geeadiculo.

La condiciéon de Asociado es intransmisible.

ARTICULO 11. Procedimiento de admision de Asociados

Aquellas personas fisicas o juridicas que, cumgtidns requisitos para la pertenencia
a la Asociacion quieran formar parte de ella, dabezumplimentar la Solicitud de
Admisién adjuntado a la misma, la documentaciéeditativa del cumplimiento de las
condiciones que se establecen en el articulo anteriaquella que a tal efecto se le
solicite.

Serd competencia de la Junta Directiva verificacwghplimiento de las condiciones
para ser Asociado. En caso de cumplimiento de dictumdiciones por parte del
candidato, la Junta Directiva no podra denegadsusaon.

La condicion de Asociado sera efectiva desde el embonen que se cumplimente la
Solicitud de Admisibn acompafiando a la misma, d@acion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos para ser Asociadagdgmas se haya efectuado el pago
de la Cuota Ordinaria, sin perjuicio de la facultedla Junta Directiva de verificar el
cumplimiento de los requisitos.

Los Asociados quedaran sujetos a lo establecidosepresentes Estatutos, asi como lo
dispuesto en los reglamentos internos, que ensgy dasarrollen estos estatutos.



La Asociacién dispondra de una relacion actualizbelaus Asociados y recogera en un
Libro las Actas de las reuniones de sus organ@®lerno y representacion.

ARTICULO 12. Baja en la Asociacién

Se causara baja en la Asociacion, perdiendo pao tancondicion de Asociado, por
renuncia voluntaria comunicada por escrito a laalDirectiva.

La baja sera efectiva desde la fecha en que seantceda a la Junta Directiva.

El Asociado que cause baja vendra obligado a aeéisfla Cuota Ordinaria
correspondiente al ejercicio en que cause baja ésdciacion, asi como los intereses
de demora, calculados en base al Interés legaldidero previsto para cada afio
aumentado en dos puntos, que hubiesen generadoa@s® las cantidades impagadas
desde el dia en que fueron exigibles.

CAPITULO I
Estatuto del Asociado

ARTICULO 13. Derechos de los Asociados
Los Asociados, siempre que estén al corriente de ahligaciones para con la
Asociacion, disfrutaran de todos los derechos recdns en las Leyes, y en particular

de los siguientes:

a) Participar en las actividades que organice la Aso@n en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios qusiaciacion pueda obtener.
c) Asistir y participar en las Asambleas con voz yovot

Los derechos de voto corresponderan a cada Asociedoarreglo al siguiente
criterio, que sera revisable para cada Asamblea:

» Cada Asociado tendr, por el mero hecho de sarlajimero de votos igual
al importe que haya satisfecho en concepto de CQuthnaria de la
Asociacion. De este modo, si la Cuota Ordinarissfeatha fuera de 50€, le
corresponderan 50 votos.



d)

f)

)

h)

* Adicionalmente, los Asociados ostentaran un nundgovotos igual al
importe en euros (esto es, un euro igual a un vpie)en el ejercicio cerrado
inmediatamente anterior, la Asociacion haya pedoibén su caso, de dichos
Asociados por cualesquiera relaciones econdomicas opantenga el

Asociado con la Asociacion.

« En caso de Asociados incorporados en el mismoi@ren que se celebre
la correspondiente Asamblea se estara para ellos anportes de dicho
ejercicio en curso.

El Presidente de la Asamblea General, que serlal dunta Directiva, ostentara un
voto de calidad en caso de que se produzca un empat

Elegir y ser elegido para el desempefio de cargts &mta Directiva.

Ser informado acerca de la composicion de los @gde gobierno y representacion
de la Asociacion, asi como del estado de cuenties mdésma y del desarrollo de su
actividad.

Hacer sugerencias en orden al mejor cumplimieniogiénes de la Asociacion.

Ser escuchado con caracter previo a la adopcidnedigdas disciplinarias contra él
y ser informado de los hechos que den lugar a tadesdas.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asdciagile estime contrarios a la
Ley o a los presentes Estatutos.

Cualquier otro derecho o facultad que le reconoziearLey o los presentes
Estatutos.

ARTICULO 14. Obligaciones de los Asociados

Los Asociados estan obligados a:

a)

b)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdosiasdlente adoptados por la
Asamblea General o la Junta Directiva.

Satisfacer puntualmente las Cuotas Ordinarias,ane&s 0 cualesquiera otras
aportaciones que sean exigidas en cumplimiento @sthblecido en los presente
Estatutos o en los acuerdos que validamente atlopamblea General.



c) Desempeniar fielmente las obligaciones inherentesao para el que fueren
designados.

d) Prestar la colaboracion que resulte necesariagba@recto funcionamiento de la
Asociacion, y para la consecucién de sus fines.

e) No ejercer acciones judiciales o administrativascentra del reconocimiento o
proteccion de la Variedad M7.

CAPITULO I

Régimen Sancionador

ARTICULO 15. Infracciones y SancionesProcedimiento disciplinario

15.1. Infracciones

Seran infracciones suficientes para la imposic@sahciones por la Junta Directiva las
siguientes:

a)

b)

f)

La falta de pago de la Cuota Ordinaria 0 de cualqdie las aportaciones
exigidas, de conformidad con los términos previsto®! articulo 9 y 14 b) de
los presentes Estatutos.

El incumplimiento de los acuerdos en virtud de tuales ostenten derechos
para la explotacién de la Variedad M7, lo cual coenge, principalmente, el
cultivo de plantas de dicha Variedad en un nimapeior a las indicadas en
dicho titulo, o el cultivo sin el correspondientieilb, sin perjuicio del resto de
obligaciones contractuales.

La comercializacion de fruta de la Variedad Miiliaando marcas o
denominaciones originales propias de otras varesladgetales o viceversa.

El incumplimiento de la obligacion de sometimtéea auditoria o inspeccion por
parte de la Asociacion o de quien ella decida samedie causa justificada.

La no declaraciéon o declaracion falsa relatil@sglantas puestas en produccion
y/o la fruta producida o comercializada procedeletéas mismas.

El incumplimiento grave de cualquiera de lasgdidiones establecidas en estos
Estatutos o en la normativa vigente o en acuerdowirtud de los cuales
ostenten derechos para la explotacion de la Vatidd@ o en los demaés



acuerdos que estén suscritos, 0 en su caso seibanscrelativos al
establecimiento de procedimientos de control déaldedad M7.

15.2. Sanciones

La comision de las infracciones descritas en ettaga anterior podra dar lugar a la
imposicion, segun el caso, de las sanciones qdes®iben a continuacion, siempre y
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva atendiealdprocedimiento sancionador
previsto en los presentes Estatutos.

1. La inhabilitacion temporal o definitiva para desefiigr cargos en el seno de la
Asamblea General o de la Junta Directiva, y la sosidn de los derechos de
voz y voto en ambos érganos, por la comision dénfaacciones tipificadas en
las letras d) y e) del apartado anterior siempeergquhaya transcurrido el plazo
de DOS (2) MESES desde que se notificé la obligacé sometimiento a
auditoria o declaracion.

2. Expulsion del Asociado en caso de incurrir en logugstos descritos en las
letras a), b), c) o f) del apartado anterior, semjycio de la exigencia de los
intereses de demora generados hasta la fecha sumpeésto de la letra a).
Asimismo se sancionard con la expulsién al Asocique se mantenga en el
incumplimiento de la obligacion descrita en lasaetf) del apartado anterior
transcurrido el mencionado plazo de DOS (2) MESES.

15.3. Procedimiento sancionador

El Presidente de la Junta Directiva debera poneoancimiento del Asociado el inicio
del procedimiento sancionador contra él.

En la reunion de la Junta Directiva en la que dmat@esobre la eventual sancion a
imponer al Asociado se debera dar audiencia al migmormandole de los hechos que
diesen lugar en su caso, a la imposicion de la&anc

La Junta Directiva decidira motivadamente sobreingosicion de la sancion
correspondiente, con las mayorias establecidas| eartieulo 30 de los presentes
Estatutos.

En el caso de que el Asociado en cuestion sea meed® la Junta Directiva, en la
reuniéon de la Junta Directiva en la que se dedithaesla imposicion de la sancion, el
Asociado infractor estara suspendido de sus desedbovoz y voto. Dicha reunion
debera ser la inmediatamente posterior al momentue se produzca la infraccion.

La sancion impuesta serd efectiva desde la fecha @mne se adoptd el Acuerdo por la
Junta Directiva.
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TITULO TERCERO: ORGANOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO |
Disposiciones generales

ARTICULO 16. Organos de la Asociacién

La Asociacién se halla regida por la Asamblea G#neomo 6rgano soberano de
gobierno, y por la Junta Directiva, como érganogdstion y representacion, la cual
podré delegar cualesquiera de sus facultades yeatempas en la Comisién Ejecutiva,
siempre que no se contravenga lo dispuesto enyl®tganica 1/2002 de 22 de marzo y
en los presentes Estatutos.

ARTICULO 17. Retribucién de los miembros de los 6rgnos de la Asociacion.

Los cargos de la Asamblea General, y de la Jumec@ia podran ser retribuidos en la
cuantia y el modo que acuerde la Asamblea Genemahireglo a lo establecido en la
ley. La retribucion podra ser desigual para cadadeellos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anteriolas personas que ostenten los
cargos referidos les seran reembolsados todosaktegdebidamente justificados que
se generen en el desempefio de su funcion.

CAPITULO Il
Asamblea General

ARTICULO 18. Concepto y composicién

La Asamblea General es el érgano supremo de gabikrfiormacion y expresion de la
voluntad de la Asociacion en las materias queriewten las disposiciones legales y
los presentes Estatutos como fines propios detsuidacl. La Asamblea General estara
integrada por todos los Asociados.

Seran Presidente y Secretario de la Asamblea Gelosrajue lo sean de la Junta
Directiva, quienes les sustituyan o, en ultimo i@onquienes elija la propia Asamblea.
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ARTICULO 19. Convocatoria

Las reuniones de la Asamblea General se convogemata Junta Directiva con una
antelacion minima de quince dias, mediante faxaceertificada, o cualquier otro
medio que asegure su recepcion por el Asociadaediante anuncio en el domicilio de
la Asociacion.

En la comunicacién se hara constar, como minim@reén del Dia, el lugar, fecha y
hora previstas para su celebracién, asi como sefdn tendra lugar de forma
presencial (con posibilidad de presencia telemética) o exclusivamente telematica.

No obstante, la Asamblea General quedara validancamistituida para tratar cualquier
asunto, sin necesidad de convocatoria previa, se&emjpe se encuentre presente o
representada la totalidad de los Asociados, y giempe los concurrentes acepten por
unanimidad la celebracion de la reunién y el OmdigrDia de la misma.

La Asamblea General ordinaria se reunira precepevdae dentro del primer semestre
de cada ejercicio para examinar y aprobar, si pida gestion de la Junta Directiva y
las Cuentas Anuales del ejercicio anterior.

La Asamblea General se reunira con caracter exiireio tantas veces cuantas sea
convocada a iniciativa del Presidente de la migma,acuerdo de la Junta Directiva o
cuando lo solicite un numero de Asociados no iofeal 10 por 100.

Para que la Asamblea General sea convocada aopetieilos Asociados, éstos habran
de solicitarlo por escrito, mediante carta cewifig, dirigida al domicilio de la
Asociacion, a la atencién del Presidente de laalDirectiva, indicando los asuntos que
deban ser objeto de deliberacion y la correspotaligropuesta de resolucion, teniendo
este Ultimo que convocar la Asamblea General defgtanes siguiente a la recepcién
de la peticion e incluir en el Orden del Dia dedanidn los asuntos a que la misma se
refiera y aquellos otros que considere oportunos.

ARTICULO 20. Constitucion y representacion

Para que la Asamblea General, sea ordinaria o oedir@aria, quede validamente
constituida serd necesario que estén presentespeseatados Asociados que
representen al menos un tercio de los derechostdeatribuidos de conformidad con
los criterios establecidos en el art. 13 de losqares Estatutos.

Todo Asociado que tenga derecho a asistir a la BesmmGeneral podra hacerse
representar en la Asamblea General por medio @e p@rsona, aunque esta no sea
Asociado. La representacion debera conferirse porite y debera ser especial para
cada Asamblea.



-12 —

Asamblea presencial. La reunion de la Asamblea @kde forma presencial podra ser
compatible con la asistencia remota por via telmadtla emision del voto electronico
a distancia durante la celebracion de la reunidsisse prevé en la convocatoria. De no
hacerlo solo sera posible con caracter presencial.

Siendo posible la presencia telematica, aquell@ios de la Asamblea General que
deseen asistir de forma remota, deberan indichPoesidente de la junta directiva con,
al menos, 5 dias de antelacion a la fecha prepsta la celebracion de la Asamblea
General.

La asistencia telematica, en cualquier modalidsidré supeditada en todo caso a que la
identidad y legitimacién de los asociados (0 derepsesentantes) se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedénipar efectivamente en la reunion
mediante los medios de comunicacion a distanciatalirm en cada momento bajo la
normativa aplicable, y ejercitar los derechos derirencion, informacion, propuesta y
voto que les correspondan.

El Presidente de la junta directiva estara facoltpdra establecer todos los aspectos
procedimentales necesarios, incluyendo, entre @wastiones, la antelacion minima
con la que se debera realizar la conexion paraidemas al asociado presente, el
procedimiento y reglas aplicables para que losiados que asistan a distancia puedan
ejercitar sus derechos, la antelacion al momentoodstitucion de la reunién con la
que, en su caso, deberan remitirse las interveesignpropuestas de acuerdos que
deseen formular quienes vayan a asistir por metiEsnaticos, los requisitos de
identificacion exigibles para dichos asistentesstadcia y su influencia en el sistema
de formacion de la lista de asistentes.

Asamblea exclusivamente telematica. Las reuniorea gu celebracion de forma
exclusivamente telematica tendran lugar sin asisefisica de los asociados (0 sus
representantes). En este caso, la Asamblea salerdietelebrada en el domicilio social
y sera igualmente de aplicacion lo previsto erpart@ado precedente. Los miembros de
la junta directiva podrédn asistir a la reunion de dsamblea mediante conexién
telematica o, en su caso, desde el propio lugatdelsa retransmita la junta.

ARTICULO 21. Funcionamiento

Corresponde al Presidente de la Asamblea dirigirdebates, limitar el nimero y la
duracién de las intervenciones de los asistentadaihr que determinado asunto esta
suficientemente debatido y someterlo a votaciG@nygeneral, velar por el buen orden y
eficacia de la sesion.

El Presidente, de conformidad con lo establecideelearticulo 13 de los presentes
Estatutos, ostentara voto de calidad en caso datemp
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Las votaciones en la Asamblea General se realizaoarel procedimiento de mano
alzada.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarangymria simple de los votos. No
obstante, requeriran mayoria cualificada de loss/gbrrespondientes a los Asociados
presentes o representados, que resultara cuandottus afirmativos superen la mitad
de éstos, los acuerdos relativos a disolucion dastziacion, modificacion de los
Estatutos, disposicion o enajenacion de bienesmumeracion de los miembros del
organo de representacion.

El nimero de votos que corresponde a cada Asoceadestablecera atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 13 de los presentes Estatu

El Secretario debera levantar acta de la reunidriaegque se expresara el lugar y la
fecha de la misma, el numero de Asociados presentepresentados, un resumen de
asuntos debatidos, las intervenciones de las qiyse pedido que quede constancia,
las decisiones adoptadas y los resultados de tasiones.

El acta debera ser firmada por, al menos, el R¥etwdy el Secretario. El acta se
incorporara al correspondiente Libro.

ARTICULO 22. Competencias

Son competencias de la Asamblea General:

a) Conocery aprobar, en su caso, la gestion de ka Iirectiva.

b) Examinary aprobar las Cuentas Anuales.

c) Nombrary, en su caso, cesar de los miembros dlenka Directiva.

d) Aprobar, en su caso las modificaciones estatutarias

e) Cualquier otra facultad expresamente contempladeseBstatutos o en la ley.

CAPITULO Il
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23. Composicién
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La Junta Directiva es el 6rgano de gestion y rgmtesion de la Asociacién, asi como
el 6rgano encargado de la ejecucion de los acuemdoptados por la Asamblea
General.

La Junta Directiva estara compuesta por un minindRES (3) y un méximo de DIEZ
(10) miembros, mas el Presidente, esto es, unrt@aimo de ONCE (11) miembros.

Corresponde a la Asamblea General la fijacion delero de miembros dentro de estos
limites.

La elecciéon de los mismos se realizard conformesistema de proposiciéon de
candidaturas que se describe en el articulo 26dprésentes Estatutos.

En relacion con el Presidente, en caso de auseragante o enfermedad del mismo,
serd sustituido por el miembro de la Junta Directile mayor edad, excluido el
Secretario.

El licenciatario de la variedad en exclusiva paspdfia, la sociedad GCM CITRUS,
S.L. se reserva el derecho de vetar la designatgbiPresidente de la Asociacién (o
quien haga sus veces), que correspondera a laDueataiva.

Respecto al secretario, que podra no ser Asocssta, designado por acuerdo de los
miembros de la Junta Directiva. En caso de ausemeeante o enfermedad, el

Secretario sera sustituido por el miembro de ldaalDirectiva de menor edad, excluido

el Presidente.

ARTICULO 24. Duracién

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgaaor CINCO (5) ANOS, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos cuantas \gecdecida.

ARTICULO 25. Nombramiento de los miembros de la Juta Directiva

Todos los miembros de la Junta Directiva deberaAseciados.

La eleccion de los mismos se realizard conformesistema de proposicion de
candidaturas que se describe a continuacion.

- Con una antelacion de DOS (2) MESES al vencimielgb mandato de los
miembros de la Junta Directiva, el Presidente daitana deberda comunicar a
cada Asociado mediante el envio de una notificad@apertura del periodo de
proposicion de candidaturas. Asimismo, la notifiéac enviada a cada
Asociado, deberd contener el nimero de miembrosa@uesponde nombrar.
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- Durante un plazo de VEINTE (20) DIAS a contar deddefecha de la
notificacion descrita anteriormente, se postulacamdidaturas a la Junta
Directiva.

- Una vez transcurrido el anterior plazo de veings dia Junta Directiva tendra un
plazo de QUINCE (15) DIAS para comprobar la validezlas candidaturas y
resolver cualquier cuestion o incidencia que pudigsrgir en relacion a las
mismas.

- Transcurrido dicho plazo, la Junta Directiva coraréca la Asamblea General
en cuyo Orden del Dia figurara la eleccion de lagnmbros de la Junta
Directiva, incluyendo en dicha convocatoria lasdidaturas que se postulan.

La Asamblea General debera votar entre las candafapostuladas.

En el supuesto de que durante la vigencia del niardka los miembros de la Junta
Directiva se produjese alguna vacante, ya fuerapogse o dimision de alguno de ellos
o porque la Asamblea General de la Asociacion lseb@cordado el aumento del
namero de miembros de la Junta Directiva, estantacpodra ser cubierta por otro
Asociado elegido por la Junta Directiva.

El Asociado entrante ejercera su cargo por el temqye reste hasta la finalizacion del

mandato de la persona que sustituya en caso datgagaor cese o dimision, y por el

tiempo que reste hasta la renovacion de cargasl, mpuesto de aumento de miembros
de la Junta Directiva.

ARTICULO 26. Presidente.

El Presidente tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y representar a la Asociacion en todos kigos y contratos que se
celebren, asi como ante las autoridades, organisgnosentros de las

Administraciones Publicas y entidades de toda clase

b) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblese@ y de la Junta Directiva,
asi como dirigir las deliberaciones de unas y otras

c) Dar el Visto Bueno a las certificaciones y demasudwentos expedidos por la
Asociacion.

d) Velar por la ejecucién de los acuerdos de la Asami@eneral y de la Junta
Directiva.
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e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena raadehla Asociacion aconseje
o0 que en el desarrollo de sus actividades resdtesaria 0 conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Juntaciiva o a la Asamblea
General.

f)  Todas aquellas que le delegue la Asamblea GendelJanta Directiva 0 que
resulten de los presentes Estatutos.

ARTICULO 27. El Secretario

El Secretario tendra las siguientes funciones:

a) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblezefaéy de la Junta Directiva
redactando las actas, que habran de ser autorizadda firma del Presidente.

b) Asistir al Presidente en la redaccién del Orden i@l de las reuniones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, y en taparacion de las
convocatorias.

c) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, lastifagaciones que sean
procedentes.

d) Llevar los libros de la Asociacion, en particulan Libro de Actas donde se
recojan todas las actas de las reuniones de la l\sanGeneral y de la Junta
Directiva, un Libro Registro de Asociados actualiza

e) Hacer que se cursen las comunicaciones sobre igndesn de los miembros de
la Junta Directiva y demas acuerdos sociales bibtgs a los Registros
correspondientes.

f) Las demas atribuciones que resultaren de los pge=sEstatutos

El Secretario podra delegar cualquiera de sus daesi con el V° B° de la Junta

Directiva.

ARTICULO 28. Los Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros de la Junta

Directiva, asi como las que nazcan de las delegesio comisiones de trabajo que la
propia Junta Directiva les encomiende.

ARTICULO 29. Convocatoria
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Las reuniones de la Junta Directiva se convocaparlpPresidente con una antelacion
minima de cuarenta y ocho hqgrasediante fax, carta o cualquier otro medio que
asegure su recepcion, haciendo constar, como miremOrden del Dia y el lugar,
fecha y hora previstas para la reunion, asi comla siesion tendrd lugar de forma
presencial (con posibilidad de presencia telemétioa) o exclusivamente telematica vy,
en su caso, con indicacion de los tramites y piotedtos que habran de seguirse al
respecto.

ARTICULO 30. Funcionamiento

La Junta Directiva se reunir4 cuantas veces lonestu Presidente y a iniciativa o
peticion de dos cualesquiera de sus miembros.

Quedara constituida cuando estén presentes o eepadss mas de la mitad de sus
componentes. No obstante, en todo caso, deberd mstsente o representado el
Presidente. Los miembros de la Junta Directiva godielegar su asistencia y voto a
favor de otro miembro de la Junta Directiva. Estbeglacion debera ser por escrito y
especial para cada una de las reuniones de |laDuetdiva.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptarampgoria simple, entendiendo que a
cada miembro le corresponde un voto.

Siempre que asi se indique en la correspondienteocatoria llevada a cabo por el
Presidente de acuerdo con el articulo 29 antedoalquier miembro de la Junta
Directiva podra asistir a las reuniones de la mismediante videoconferencia o
mediante la utilizacion de cualquier otro equipo aenunicacion que garantice la
identidad del sujeto y que permita a todos losigpantes en la reunion identificarse y
comunicarse entre si con independencia del lugaguense encuentren, asi como
ejercitar su derecho de voto, todo ello en tiengad. r

Los miembros de la Junta Directiva que participeraereunion en esta forma seran
considerados, a todos los efectos, como asistantesa Unica y misma reunion. La
convocatoria sefialara la posibilidad, en su case, mhrticipar mediante
videoconferencia o mediante la utilizacion de cuiggotro medio telematico, asi como
la forma en que se podra asistir a la reuniénsystééma de conexion.

Seré véalida, asimismo, la celebracién de la reud&ta Junta Directiva exclusivamente

telematica, esto es, sin la asistencia fisica dgumo de los socios 0 sus representantes,
si asi se indica en la convocatoria correspondiente

ARTICULO 31. Competencias
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Las facultades de la Junta Directiva se extendemncaracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacion, si@ngue no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacién expresa o refrendo postdeda Asamblea General.

Son facultades de la Junta Directiva:

a)

b)

f)

9)

h)

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblear@en

Dirigir las actividades sociales y llevar la gest&conomica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunodrabos y actuaciones necesarias
para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Formular y someter a la aprobacién de la Asambkyze@l las cuentas anuales.

Formular el Presupuesto dentro del ultimo trimedékeejercicio anterior al que el
Presupuesto vaya referido.

La creacion en su caso de un Comité Ejecutivo, c@sto por miembros de la
Junta Directiva en el cual se delegaréa las compeieigue decida la propia Junta
de las que le corresponden, siempre y cuando temgfamaleza delegable y no
contravenga lo dispuesto en la Ley.

Determinar el numero de miembros del Comité Ejeoutiasi como la
designacion de las personas que formaran partectie drgano sin que ello
requiera refrendo por parte de la Asamblea General.

Establecer, en su caso, las reglas de organizgcfancionamiento del Comité
Ejecutivo, mediante la adopcion al efecto del gpoadiente acuerdo de la Junta
Directiva.

Imponer sanciones a los Asociados.
Cualquier otra facultad que le otorgue los preseB&atutos o que no sea de la

exclusiva competencia de la Asamblea General,aasd@quellas facultades que
le puedan ser delegadas por el citado érgano.

ARTICULO 32. Baja

Los miembros de la Junta Directiva causaran baja:

a)

Por renuncia voluntaria comunicada fehacientemgmte escrito a la Junta
Directiva.
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b) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieenmcomendadas, segun
sentencia firme que asi lo determine.

c) Poracuerdo de la Asamblea General debidamentedaatbop

TITULO CUARTO: DURACION Y EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 33. Duracion y ejercicio econémico

La Asociacion se constituye por tiempo indefinidewejercicio econémico coincidira
con el afio natural. En consecuencia, el ejercicam@mico discurrira entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de cada afio, con exmepdel primer ejercicio que
discurrira entre la fecha del Acta Fundacional $Jetle diciembre de ese afio.

TITULO QUINTO: CUENTAS ANUALES

ARTICULO 34. Cuentas Anuales

La Junta Directiva formulara, en el plazo maximotres meses a partir del cierre del
ejercicio social, las cuentas anuales del ejercicio

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, tdacde Pérdidas y Ganancias y la
Memoria redactados con los criterios y segun lasae de la legislacion vigente.
TITULO SEXTO: DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 35. Causas de Disolucion

La Asociacion podra disolverse cuando concurraguiiata de las causas siguientes:

a) Por la voluntad de los socios, acordada por lagaetosras partes de los mismos.
b) Por sentencia judicial firme.

c) Por otras causas determinadas legalmente.
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ARTICULO 36. Régimen de liquidacion

Una vez acordada la disolucion se abrira el perieldiquidacién, encaminado a la
realizacion del patrimonio de la Asociacion.

La Asamblea General en que se acuerde la disolai@da Asociacion podra nombrar
una comision liquidadora, compuesta por tnésmbros, a la que se asignaran las tareas
propias de la liquidacion, cesando los miembrodaddéunta Directiva. La Asamblea
General establecera las normas de procedimientis ajlie habra de someterse la
comision liquidadora en el desempeiio de su funcion.

En caso de disolucion, la Asociacion destinaraoi@littad de su patrimonio en
beneficio de cualquier entidad cuyo objeto o fisesidentifiquen con los fines de la
presente Asociacion. A los efectos de determinaenidad merecedora de dicho
patrimonio se estara al resultado de la votacidtadriestion sometida en Asamblea
General.

En caso de que no existiese entidad que obedexiEsestablecido anteriormente, la
Asociacion destinara la totalidad de su patrimomioalguna de las entidades
consideradas como entidades beneficiarias del raegental y como éstas se definen
en la Ley 49/02, de 23 de diciembre, de RégimenaFide las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazg a entidades publicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines aéeéatgeneral.



